Emotie Roadmap

De Emotie Roadmap is een coachtraject
voor medewerkers die veel van zichzelf
vragen en merken dat emoties, stress of
overbelasting hun balans beinvioeden.

Zowel groepstrajecten als invidueel




Doel Emotie Roadmap

Het vergroten van mentale
veerkracht en versterken van
zelfleiderschap, zodat de
medewerker vanuit rust en
bewustzijn keuzes kan maken die
goed zijn voor zichzelf én werk.
Gericht op duurzame verandering
in denken, voelen en handelen.

Susan van Asten (1975)

Emotiecoach & trainer sinds 2002

Resultaten waar we voor gaan

v Voorkomen van uitval en overbelasting
De medewerker leert vroegtijdig signalen
herkennen en op tijd bijsturen.

v Betere energiebalans
De medewerker leert haar energie verdelen,
grenzen stellen en herstellen na inspanning.

+ Versterking van zelfvertrouwen en
veerkracht
Door emoties te begrijpen in plaats van te
onderdrukken, groeit innerlijke rust en
stabiliteit.

v Bewust communiceren en keuzes maken
Reageren vanuit helderheid en zelfleiderschap
in plaats van spanning of emotie.

v Positieve impact op samenwerking en
werkklimaat

Meer rust, betrokkenheid en focus; in

uitdagende situaties.

Werkwijze

e Praktisch en verdiepend.
e Afgestemd op tempo en draagkracht

deelnemer.

e Combinatie van zelfinzicht, reflectie,
lichaamsgerichte oefeningen en praktische
tools.

Met ruim 20 jaar ervaring in coaching en training help ik mensen grip krijgen op
emoties, zodat ze (veer)krachtiger in het leven staan.

Doelgericht - Intuitief - Empathisch

Aangesloten bij Limburg Groeit, hét regionale platform voor groei en ontwikkeling.
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